
 

I. MENTÁLIS KÉPESSÉGEK 
1. GONDOLKODÁSI FUNKCIÓK  
A gondolkodás sebessége, Információkra való nyitottság, Helyzetfelismerés, lényeglátás 

2. A GONDOLKODÁS MÓDJA  
Analizáló – Szintetizáló, Strukturáló képesség, Következtetı képesség, asszociációs készség, logika: 
analógiákra alapozó – összefüggésekre építı, Kommunikációs képesség, Memória, Kontrolltevékenység 

3. ÉRDEKLİDÉS  
Humán – reál, Elméleti – gyakorlati, Figyelemkoncentráció, Tanulási képesség 

4. PROBLÉMAMEGOLDÁS  
Kreativitás, Rugalmasság, Kombinatív képesség, Kritikai képesség, Racionalitás, Fantázia, képzelet 

II. ÉRZELMI ÉLET 
5. ÉRZELMEK INTENZITÁSA, TEMPERAMENTUM  
Keletkezés tempója, Erısség, Tartósság 

6. ÉRZELMI MEGNYILVÁNULÁSOK   
Spontán, természetes – Tudatos, tervezett, Kiegyensúlyozottság – Kiegyensúlyozatlanság, Érzékenység, 
Indulatkezelés, Élménykészség, lelkesedés, Impulzivitás, Akarat 

III. ÖNMAGÁHOZ VALÓ VISZONY  
7. ÖNÉRTÉKELÉS – ÖNBIZALOM - ÖNKONTROLL  
8. ÖNFEJLESZTÉS IGÉNYE (SZELLEMI, GYAKORLATI , ANYAGIAS , ÖSZTÖNÖS)  

IV. SZOCIABILITÁS  
9. KAPCSOLATTEREMETİ KÉPESSÉG  
Kapcsolatkészség, nyitottság: Extravertált – Introvertált, Kezdeményezıkedv, aktivitás 

10. A KAPCSOLATTARTÁS MINİSÉGÉT MEGHATÁROZÓ TÉNYEZİK (SZOCIÁLIS KÉPESSÉG)  
Alkalmazkodó képesség, Empátia, Tolerancia 

11. KÖTİDÉS  
Kötıdés módja a többi emberhez (biztos, elkerülı, ambivalens, dezorganizált), Kötıdés célja (öncélú – 
altruista /önátadó/) 
12. TÁRSAS HELYZETEKBEN IGÉNYELT SZEREP  
Dominancia igény, autonómia, dependencia (függés) 
13. KONFLIKTUSHOZ VALÓ HOZZÁÁLLÁS  
Konfliktuskeresı, konfliktuskerülı, kompromisszumkész, problémamegoldó 
14. KÖZLÉSMÓD, KOMMUNIKÁCIÓS KÉSZSÉG  

V. ENERGIZÁLTSÁG, MUNKAVÉGZÉS 
15. ENERGIZÁLTSÁG  
Energiakészlet, energiagazdálkodás, terhelhetıség, kitartás 
16. A MUNKAVÉGZÉS TEMPÓJA, FELADATHOZ VALÓ HOZZÁÁLLÁS (SZAKASZOS – FOLYAMATOS)  
17. MUNKAMÓD   
Tervszerőség, Idı- és anyaggazdálkodás, Precizitás, pontosság, Önellenırzés, Szabálytisztelet, Önállóság, 
Döntıképesség, Felelısségvállalás 

18. IRÁNYÍTÓI KÉPESSÉGEK  
19. MOTIVÁCIÓK   
Belsı ösztönzık: kíváncsiság, autonómia, fejlıdési igény, önmegvalósítás, Külsı ösztönzık: anyagiak, 
biztonság, elismerés, társas kapcsolatok, hatalomvágy, Teljesítménymotiváció (sikerorientáltság, 
kudarckerülés) 


